
（別紙３）

～ 令和7年　2月　22日

（対象者数） 35 （回答者数）
27

～ 令和7年　2月　22日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

利用者様のニーズにお応えできるよう、より多くの学校や企

業と連携し、進学・就労について今よりも多くの選択肢の提

供できるような取り組みを行っていきたいと考えておりま

す。

2

現状の体制に加えて、エフワンならではの強みとなりえるよ

うなプログラムの策定を行ってまいります。

3

ご利用者様にも訪問看護部門の周知をさらに行い、必要に応

じてご提案していけるように努めてまいります。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

事務所の立地に関する諸問題に関しては、職員の付き添いの

徹底をして行ってまいります。

他部門併設による問題に関しては換気・清掃を行うととも

に、所内のレイアウト変更によって個人ブースの設置を目標

としております。

2

3

○事業所名 エフワン

○保護者評価実施期間
令和7年　1月　27日

○保護者評価有効回答数

令和7年　1月　27日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年　2月　28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事務所のハードウェア的側面の問題

・事務所が2階にありバリアフリー化がなされていない。

・事務所が交通量の多い道路に面しており安全確保が難しい。

・他部門との併設されているので、スペースの確保や音・匂い

といった問題が発生しうる。

中高生年代を中心とした支援 ・卒業後の進路指導

卒業後の進学・就労先をご本人と保護者様のご意向を踏まえて

提案・指導させていただいております。

・自立に向けた取り組み

卒業後の生活に向けて、必要な生活スキルの獲得を支援してお

ります。

利用児童それぞれに合わせたプログラム策定 様々な年代、様々な背景をお持ちの方がご利用されているの

で、画一的なプログラムに当てはめるのではなく、それぞれの

方のご希望に添えるようなプログラムの策定を行っておりま

す。

医療との緊密な連携 訪問看護部門を併設しておりますので、所属の看護師との医療

面での緊密な連携を心がけております。

事業所における自己評価総括表公表


